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: VISTO: El Informe N° 287-2015/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA]J, con Proveido N°
1208467, Opinién Legal N° 0161-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, Informe N° 312-
2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/G y demas documentacién que consta en treinta y tres (33) folios utiles para

la emisién de la presente resolucién; v,
CONSIDERANDO:

- Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 —Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con fecha 20 de agosto de 2015, el Gerente Sub Regional de Castrovitreyna,
mediante Informe N° 312-2015/GOB.REG.HVCA /GSRC/G, solicita Opinién Legal a la Gerencia General
Regional del Gobietno Regional de Huancavelica sobre Nulidad del Contrato de Trabajo de Servicios
Personales Bajo la Modalidad de “Reemplazo Temporal” N° 058-2015/ GOB.REG.HVCA/GSRC-G,
susctito entre la Gerencia Sub Regional de Castrovitreyna y el St. Cesar Leénidas Vallejos Pantigoso,
argumentando que: a) Se ha detectado grave irregularidad de transgresion a los dispositivos y normas legales
por parte de la administradora; por lo que solicita de inmediato la Nulidad de dicho Contrato, toda vez quela
administradora como Organo de Linea hizo caer en error involuntario a la autoridad, al haber suscrito el
Contrato en mencién, ya que la Plaza Estructural con Cédigo P3-05-338-1, es una plaza de Especialista
;*\‘dﬁﬁﬁis'trativo 1, correspondiendo ocupar el cargo a un profesional con Titulo Universitario. b) Se _debé
bfe_ciéar que en el CAP y el PAP vigente de la Institucién, la  Plaza de Recursos Humanos est4 considerado
como una Plaza Profesional, que por funcién la administradora debié tener el sumo cuidado y exigir hacer
Cuinplir estrictamente lo dispuesto en el Informe Técnico N° 414-2013-SERV IR/GPGSC, de fecha 13 de
mayo de 2013, transgrediendo asi los Numerales 2.10 y 2.11 del Informe indicado. ¢) Al no tener actualizado el
MOF de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna y como parte del Pliego de la Regién Huancavelica es
aplicable el MOF del Gobierno Regional de Huancavelica, por ser dicha Sub Gerencia Regional de
Castrovirreyna un Organo Desconcentrado de la Sede Central. d) Que, al haber sido observado porla Gerencia
General del Gobierno Regional de Huancavelica la designacién del Sr. Cesar Lednidas V. allejos Pantigoso como
responsable de Recursos Humanos, y de conformidad al Principio de Privilegio de Controles Posteriores
ésgrimido en el Numeral 1.16, Articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444 y la Ley Marco del Empleo Piblico — Ley N® 28175, Capitulo III, Artculo 9° y demds normas
concernientes, solicita la  Opinién__ Legal sobre Nulidad del Contrato ~N° (58-
2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/G; N

IR Que, de acuerdo a lo vertido en el Pérrafo anterior y demis documentos que se
hdigntan como antecedentes, queda establecido que, con fecha 15 de julio de 2015, la Gerencia Sub Regionéii
éie'Castrovirreyna, susctibe el Contrato de Trabajo de Setvicios Personales bajo la_modalidad de
“Reemplazo Temporal” N° 058-2015/GOB.REG.HVCA /GSRC-G, con el Sr. Cesar Lednidas Vallejos
Pantigoso, para ocupar el cargo de Especialista Administrativo I de acuerdo al CAP, del periodo del 01 dé
abril al 30 de octubre del presente afio. Respecto al mencionado Contrato, el Gerente Sub Regional de

Céstrovirreyna, mediante el informe desarrollado (ut supra), advierte que se ha transgredido notmas legal‘e"sﬂ'

por parte de la Administradora por la Contratacién del Sr. Cesar Lednidas Vallejos Pantigoso, toda
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vez que se le hizo caer en error involuntario, al haber suscrito el Contrato en mencién sin que se
retina el requisito requerido para la Plaza (Tétuto Universitario), que de acuerdo con el CAP y el PAP vigente
de la Institucién, la Plaza de Recursos Humanos est4 considerado como una Plaza Profesional y al no tener
actualizado el MOF de la Gerencia Sub Regional de Castrovitreyna y como parte del Pliego de la Regién
Huancavelica es aplicable el MOF del Gobierno Regional de Huancavelica, por ser dicha Gerencia Sub
Regional un C)rgano Desconcentrado de la Sede Central; .

S AL Que, sobre lo informado por el Gerente Sub Regional de Castrovirreyna, se solicita la
Nulidad del Contrato N° 058-2015/GOB.REG.HVCA/ GSRC-G, suscrito con el Sr. Cesar Lednidas V- allejos
Pantigoso, por no contar con el requisito de Titulo Profesional; ante esta situacién es necesario delimitar la
naturaleza juridica de los Contratos en general, en ese entendido, el Cédigo Civil, lo define en su Articulo
1351° de la siguiente manera “FE/ Contrato es el acuerds de dos 0 mds partes para crear, regular, modificar o exclinguir una
relacion juridica patrimonial”; en ese entendido un Contrato sea cual fuete su naturaleza, requiere del
concierto de dos o mds voluntades, quienes de manera consensuada crean relaciones juridicas de
orden patrimonial, como es para el caso que nos ocupamos, existe un trabajo prestado, el cual es retribuido
econémicamente por la otra parte; dicho en otras palabras, al haber suscrito el Gerente Sub Regional de
Castrovirreyna, el Contrato N° 058-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-G con el St. Cesar Lednidas V allejos
Pantigoso, se ha generado obligaciones entre las partes y derechos laborales que deben ser respetados por las
é?ftes conforme a las clausulas ahi contenidas, en ese entendido, siendo el Contrato de trabajo un acuerdo de
yoluntades de dos o mis pattes, no es posible que la administracién pueda de manera unilateral declarar
la nulidad del mismo; por lo que, al no reunir el Sr, Cesar Leoénidas Vallejos Pantigoso, los requisitos
para poder ocupar la Plaza 42 de Especialista Administrativo I de acuerdo al CAP, se deber4 recurtira
lavia Judicial, que es la via idénea a fin de demandar la pretendida Nulidad. pues por su.naturaleza
los Contratos laborales no son actos administrativos: i : -
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L Que, de acuerdo a lo desarrollado, queda establecido que el Contrato N° 058-
2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-G, no puede ser declarado Nulo administrativamente, solo en 1a via
I udicial; por lo que teniendo en consideracién que dicho Contrato vence el 30 de octubre de 2015, se deberé
f;’sp‘ erar que se extinga el mismo, por vencimiento de plazo contractual; asimismo, se debe sefialar que
para poder establecer el perfil del cargo que viene ocupando el St. Cesar Lednidas V. allejos Pantigoso, resulta
ilegal la aplicacién del MOF de la Sede Central, toda vez que la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna
cuenta con su respectivo MOF, el cual es aplicable para establecer el perfil del personal requerido en la Plaza
{:}2‘.de Especialista Administrativo I; por otro lado se debe tener en consideracién que ademas del MOF
también se cuenta con el CAP, que es otro Documento de Gestidn en el cual también estd establecido

DR

mediante sus Cédigos y clasificacién el Nivel Académico que se requiere para cada cargo; por lo que, de la

'g"e_vi'sic'}h de una copia del CAP de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, se puede ver que para podet

ocpar la Plaza 42 de Especialista Administrativo I se requiere ser Profesional, situacion esta que no
se da para el Sr. Cesar Lednidas Vallejos Pantigoso; o
§ul

Co Que, por otro lado, al estar evidenciado que el Sr. Cesar Lednidas Vallejos
Pantigoso no tetne el requisito de ser profesional para poder ocupar la Plaza 42 de Especialista
Administrativo I, y como quiere que no es posible declarar la Nulidad del Contrato N° 058’-;"
2015 GOB.REG.HVCA/GSRC-G en Sede Administrativa, se deber4 esperar ue se extinga el mismo

P yor Vencimiento del Plazo Contractual; sin embargo la inobsetvancia por parte de la administracion en el
cumplimiento de requisitos para ser ocupada la Plaza 42 de Especialista Administrativo I, acarrearia
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ﬁésponsabﬂidad administrativa, la misma que deberi ser materia de exhaustiva investigacién y hallat
responsables por haber suscrito el Contrato de Trabajo de Servicios Personales Bajo la Modalidad de
“Reemplazg Temporal” N° 058-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-G con el St. Cesar Leénidas Vallejos
Pantigoso sin que este cumpla con los requisitos establecidos en el MOF v el CAP de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna. Por lo expuesto deviene pertinente la emisién de la presente resolucidn;

Estando a la Opinién Legal; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Asesoria Juridica ¥
Secretaria General,

’ En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Ley N° 30305; ‘

SE RESUELVE:

I ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la Solicitud de Nulidad dél
Contrato de Trabajo de Servicios Personales Bajo la Modalidad de “Reemplazo Temporal” N° 058-
2015/GOB.REG.HVCA/ GSRC-C, suscrito entre la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna y el Sr. Cesar
Leonidas Vallejos Pantigoso; por lo que se debera esperar se extinga el mismo, por vencimiento de plazo
contractual; por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

; ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, inicie las acciones administrativas a fin
de establecer la responsabilidad de los Funcionarios y/o Servidores Piblicos de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna por haber suscrito el Contrato de Trabajo de Servicios Personales Bajo la Modalidad de
“Reemplazo Temporal” N° 058-2015/GOB.REG.HVCA/ GSRC-G, con el St. Cesar Lednidas V. allejés
Pahtigoso, sin que este haya reunido el requisito profesional para ocupar la Plaza 42 de Especialisfa‘
Administrativo I.

- ARTICULO 3°.-NOTIFICAR, la presente Resolucién alos Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, e Interesido, conformed
ley.
. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
4 .

Ing. Luis fliberto Sanchez Camac
GERENTE GENERAI REGIONAL

WSF/ Cuer



